CURRICULUM VITAE
EMIL CSEH

EXPERIENTA PROFESIONALA iN
TRAINING

* Tipul activitdtii sau sectorului de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitatj

* Tipul activitatji sau sectorului de
activitate

* Functja sau postul ocupat
* Principalele activitatj

* Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitatj

* Tipul activitatji sau sectorului de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitati

* Tipul activitdtii sau sectorului de
activitate

* Functia sau postul ocupat
+ Principalele activitat]

* Tipul activitdtii sau sectorului de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitatj

* Tipul activitdtii sau sectorului de
activitate

* Functja sau postul ocupat
* Principalele activitatj
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Teambuilding

Trainer

Au beneficiat urmétorii clienti: Knauf, Cefin(dealer Iveco), Afin, DHL, Saatchi & Saatchi,
Cromsteel, SAP, Mediplus, Timken, Ina-Schaeffler, IGCTI, Aslafarm, Ericsson
Telecomunications, Dalkia Romania, Romtelecom, ARC Brasov, Electrica Transilvania Sud,
Antibiotice lasi, BRD- Societe General, Arcelor-Mittal, Hansen Romania

Vanzari
Trainer
Au beneficiat urmatorii clienti: Prodlacta, Dasimpex, Sika Romania, Melinda Impex, Antibiotice,
CEZ Vanzari, CONSTAM, Flexitech, Electrica Transilvania Sud, Autonet.
Comunicare
Trainer
Au beneficiat urmétorii clienti: Sika Romania, Melinda Impex, Route 66, Cristim, Raptronic,
CEZ Vanzari, INA Schaeffler, Tenaris Silcotub, Electrica Transilvania Sud, Autonet
Negociere
Trainer
Au beneficiat urmatorii clienti: Sika Romania, CFR Marfa, Melinda Impex, CEZ Vanzari,
Antibiotice, Electrica Transilvania Sud

Leadership

Trainer
Au beneficiat urmatorii clienti: INA Schaeffler, Arcelor Mittal, Tenaris- Silcotub

Relatii cu Clientii & Customer Care

Trainer
Au beneficiat urmétorii clienti: CFR Marfa, Dalkia Termo Prahova, Melinda Impex,
Dasimpex, Route 66, CEZ Vanzari, Electrica Transilvania Sud, Autonet

Roluri si Abilitati Manageriale

Trainer

Au beneficiat urmétorii clienti: Program Phare — Ricop, antreprenori in turism, Electrica
Transilvania Sud, INA Schaeffler
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PARTICIPARE CURSURI

* Perioada (de la - pana la)
+ Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la - pana la)
* Numele si tipul institutjei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
+ Numele si tipul institutiei de
invatdmant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la - pana la)

+ Numele si tipul institufjei de
invatamant

+ Numele cursului urmat

* Perioada (de la - pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
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Septembrie 2001
CODECS

Dezvoltarea abilitatilor de vanzare - Advanced

2002 - 2005

Open University Business School — Professional Certificate in Management

Management Performant
Managementul Resurselor Umane
Management Financiar
Managementul Relatiilor cu Clientii

Februarie 2002
CODECS

Strategii de vanzare

lunie 2002
CODECS

Team development

Octombrie 2002
CODECS

Tehnici de prezentare

Noiembrie 2002
Alain Cardon, MCC

Coaching for Executive Teams

aprilie 2003
CODECS

Train the trainers 1

lunie 2003
Alain Cardon,MCC

Teamdevelopment

Februarie 2004
CODECS

Train the trainers 2

Mai 2004
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* Numele si tipul institufiei de
invatamant
* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institufiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la - pana la)
* Numele si tipul institutjei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
+ Numele si tipul institutjei de
invatdmant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la - pana la)
* Numele si tipul institufjei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — péna la)
* Numele si tipul institufiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

* Perioada (de la - pana la)
+ Numele si tipul institutiei de
invatamant

* Numele cursului urmat

STuDII

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatdmant

* Numele calificarii primite
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John Parr

Personal Skills development for Business Consultants

Mai 2005
RoCoach - Mihai Stanescu

Comunicare si Strategie in Consultanta Organizationala

Dec 2005 — APR 2006
CAMERA DE COMERT $! INDUSTRIE BRASOV

CURS FORMATOR

2006 — 2007

Open University Business School — Professional Diploma in Management

Managementul Performantei si Schimbarii

2006 — 2007

Metasysteme & Coaching Institute
Alain Cardon - MCC

Coaching Fundamentals

2006

Profiles International

Doru Dima

Acreditare consultant Profiles International

2007

Human Synergistics

Adrian Stanciu

Acreditare consultant Human Synergistics

2009

Profiles International

Deiric McCann

Coaching for Sales Development

1991 — 1996

Universitatea ,George Baritju”
Facultatea de Comert
economist
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